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Al Personale Docente
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Prot. 0002693 del 08/06/2019
(Uscita)

Oggetto: Bonus merito docenti a. s. 2018/2019

Si comunica che nella riunione del giorno 4 giugno 2019 il nuovo Comitato per la Valutazione dei
Docenti ha deliberato di riproporre per il triennio 2018/2021 gli stessi criteri utilizzati nel triennio
precedente per I'attribuzione del bonus merito docenti

Le SS.LL. sono invitate a presentare |'istanza di partecipazione con le stesse modalita utilizzate nel
triennio precedente al fine di favorire un riscontro e un controllo.

Il modello per la presentazione dell’istanza con i relativi indicatori per I'autovalutazione & disponibile
sul sito web dell'istituto nell’apposita sezione “trasparenza, valutazione e merito” e sara comunque
inviato tramite mail ai rispettivi indirizzi di posta elettronica.

Le domane di accesso con gli indicatori per |'autovalutazione e le evidenze dovranno essere presentate
entro il 15 luglio 2019, anche tramite mail all’indirizzo fgis03700v@istruzione.it

Si raccomanda che la scheda degli indicatori dovra essere compilata dettagliando in maniera puntuale
le evidenze che soddisfano i singoli punti.

In mancanza degli adeguati riferimenti a concrete evidenze non saranno attribuiti i relativi punteggi.

Lo scrivente, anche in mancanza di tali dichiarazioni, potra comunque, una volta effettuate le opportune
verifiche, assegnare i compensi sulla base dei criteri stabiliti dal Comitato di Valutazione, non modificati e
confermati anche per I'a.s. in corso.

_ liDirigente Scolastico
prof-\lingenzo Campagna
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