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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SECONDARIA DI 2° GRADO
Polo Tecnologico “A. Minuziano — Di Sangro — Alberti”
con convitto annesso all’ITAS
Via Vincenzo Alfieri, 1 — 71016 San Severo (Fg) - Italia

e-mail fgis03700v@istruzione.it pec: fgis03700v@pec.istruzione.itWeb:www.polotecnologico-sansevero.gov. it

Tel 0882 222860 Fax 0882 240971
C.F/P1IVA 03800890711 - Codice MeccanograficoFGIS03700V
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Prot. 0005432 del 06/09/2018 Al rappresentanti R.S.U. d’Istituto

02-10 (Uscita) > Ass. Amm.va INGHESE RACHELE
> Prof.ssa TRALCE ANTONIETTA

Ass, Tec. GRAVINA CIRO

Y

Alle confederazioni sindacali

> CISL SCUOLA
> CGIL SCUOLA
» UIL SCUOLA RUA

Oggetto: riunione per informazione preventiva

Le SS.LL. sono invitate a partecipare alla riunione che si terra il giorno 13/09/18 alle ore 10.00 presso

I'ufficio di presidenza della sede scolastica di via Alfieri, 1.

L’oggetto della riunione riguarda I’informazione preventiva relativa alle seguenti materie:

utilizzazione dei servizi sociali;
proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola
criteri per la fruizione dei permessi per 1’aggiornamento;
criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche
disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singola
istituzione scolastica o dall’ Amministrazione scolastica periferica con altri enti e istituzioni, in cui
rientrano i corsi finanziati con il Fondo Sociale Europeo.
modalita di utilizzazione del personale in rapporto al progetto d’istituto;
criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente alle sezioni staccate e ai plessi, ricadute
sull’organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall’intensificazione delle prestazioni legate
alla definizione dell’unita didattica. Ritorni pomeridiani;
criteri e modalita relativi all’organizzazione del lavoro, nonché criteri inerenti ’articolazione
dell’orario e I’individuazione del personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istitu-
to e per le attivita comunque finanziate.
Bonus per la valorizzazione del merito personale docente

Cordiali saluti IL Dirigente Scolastico
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