
















caso di concorrenza di più istanze, si terrà conto sia dell'ordine di presentazione delle domande che 

di un criterio di rotazione. 

I docenti che seguono attività di formazione organizzate dall'Amministrazione ad ogni livello sono in 

servizio a tutti gli effetti. Qualora i corsi si svolgono fuori sede hanno diritto, ove spettanti, al 

trattamento di missione ed al rimborso delle spese di viaggio. 

I criteri per la fruizione dei permessi per l'aggiornamento sono oggetto di informazione del dirigente 

scolastico qualora difformi dai seguenti approvati dal Collegio dei Docenti dei Docenti nei limiti 

temporali previsti dal CCNL vigente: 

1. attività di formazione ed aggiornamento organizzate dall'amministrazione a livello territoriale,

provinciale, regionale e nazionale;

2. attività di formazione ed aggiornamento sul nuovo Regolamento (Privacy) UE 2016/679 ;

3. attività di formazione ed aggiornamento sulla sicurezza;

4. attività di formazione ed aggiornamento di afferenti la propria disciplina di insegnamento ;

5. attività di formazione ed aggiornamento organizzati da Enti e Associazioni culturali riconosciute a

livello nazionale;

6. altre forme di partecipazione saranno poste all'attenzione dell'organo collegiale competente o, su

delega di questo, a quella del Dirigente Scolastico.

ART. 17 COLLABORAZIONE PLURIME DEL PERSONALE DOCENTE ART. 32 CCNL 2007 

1 I docenti la cui collaborazione è richiesta in altre scuole debbono essere autorizzati dal Dirigente 

Scolastico, che accerta che gli impegni non producano conseguenze sulle prestazioni obbligatorie e 

aggiuntive svolte nella scuola. 

2 L'autorizzazione può essere revocata con provvedimento motivato per iscritto. 

ART. 18 CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA VA­

LORIZZAZIONE DEL PERSONALE, IVI COMPRESI QUELLI RICONOSCIUTI AL PERSONALE DO­

CENTE E ATA Al SENSI DELL'ART. 1 C. 127, DELLA LEGGE 107 /2015 E DELLA LEGGE DI BILAN­

CIO 2020 

1.L'ammontare delle risorse finanziarie assegnate all'Istituto scolastico per l'erogazione dei compensi 

finalizzati alla valorizzazione del personale per l'a.s. 2022/23, come comunicato dal MIUR con nota 

04/10/2022 prot.n. 46445, è pari ad € 15.904,29 . Tali risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, 

n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione per retribuire e valorizzare le attività e gli im­

pegni svolti dal personale scolastico secondo quanto previsto dall'art. 88 CCNL 29 novembre 2007.

- PERSONALE DOCENTE 60 % : € 9.542,57 lordo dipendente

- PERSONALE ATA 40%: € 6.361,72 lordo dipendente 

TITOLO lii PERSONALE ATA 

ART. 19 RIUNIONE DEL PERSONALE ATA 

11 Dirigente Scolastico convoca entro l' inizio delle lezioni una riunione con il personale ATA in servizio 

nella scuola, con la finalità di acquisire eventuali proposte e suggerimenti da parte del personale 

stesso, ai fini della migliore utilizzazione, all'interno dell' Istituto, delle risorse umane, strumentali e 

finanziarie. 

ART. 20 - PIANO DELLE ATTIVITA' 

1. Il Piano delle Attività a,�1�.A revisto dall'art. 52 comma 3 del CCNL 2003, è formulato 

coerentemente con i ell'Offerta Formativa (d'ora in poi PTOF) d'Istituto e 
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3 L'attività di collaborazione sarà prestata al di fuori dell'orario di lavoro del dipendente e con 

compensi a carico della scuola richiedente. 

ART. 28 - INC ARICHI SPECIFICI 

1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui

all'art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.

2. La sostituzione del DSGA avverrà sulla base della normativa vigente

3. Il presente contratto integrativo dà atto che gli incarichi specifici, per ogni profilo professionale,

saranno conferiti ferma restando l'applicazione delle priorità previste dall'Art.6 comma 2 -

allegato.7- CCNL 1999 e sua applicazione secondo i seguenti criteri:

A Co/laboratori scolastici impegnati in attività di ausilio materiale per alunni con Bisogni Educativi 

Speciali: 

- Formazione specifica

- Competenze certificate in relazione ai compiti

- Possesso di esperienze per aver svolto gli stessi compiti negli anni scolastici precedenti.

- Collaboratori scolastici impegnati in attività di primo soccorso:

8 Co/laboratori scolastici impegnati in attività di supporto a/l'attività didattica dei docenti e addetto 

ai servizi esterni: 

a. Formazione specifica

b. Esperienza nella funzione da svolgere

c. Titoli culturali

d. Disponibilità degli interessati

e. Anzianità di servizio

C Assistente amministrativo eventualmente chiamato a sostituire il DSGA in caso di assenza o 

impedimento 

a. Possesso delle competenze specifiche certificate inerenti ai compiti

b. Formazione specifica

c. Titoli culturali

d. Curriculum professionale

e. Disponibilità degli interessati

f. Anzianità di servizio

D Assistenti amministrativi e tecnici eventualmente impegnati in attività di coordinamento: 

a. Formazione specifica

b. Esperienza nelle funzioni da svolgere

c. Titoli culturali

d. Disponibilità degli interessati

e. Anzianità di servizio

2. Gli incarichi saranno conferiti al personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in

servizio nell'a. s. 2022/2023 che non risulti assegnatario di una delle posizioni

economiche previste dalla sequenza contrattuale 25 luglio 2008

I compensi spettanti per gli incarichi specifici sono determinati in base ai parametri di legge e 

acquisiti in sede di contrattazione specifica per tutto il personale ATA. 
1 

Al termine dell'anno scolastico è effettuata una valutazione dell'attività svolta nell'ambito dellal 
valutazione finale del PTOF. 

In caso di assenza dell'unità di personale assegnatario dell'incarico specifico, il compenso sarà ridotto 

di ]/10 per ogni mese di assenza, escluse le ferie. Il relativo compenso sarà attribuito all'unità di 

personale che avrà svolto la funzione in sostituzione. 
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